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Portrait des ingénieurs en 2015

IESF diffuse ce jour les résultat s détaillés de sa 26 eme enquéte nationale

Paris, le 25 juin 2015 — IESF, Ingénieurs et Scientifiques de France, diffuse ce jour sa 26°™ enquéte socio-
professionnelle sur la situation des ingénieurs, réalisée en mars et avril 2015 sur la base de chiffres 2014. Pres de

55000 réponses ont été recueillies cette année, aupreés des 175 associations d’ingénieurs dipldmés adhérentes a IESF

qui ont invité leurs adhérents a répondre au questionnaire tres détaillé qui leur était proposé par Internet. La
diversité et la taille de la base de données ainsi constituée ont permis d’appliquer des méthodes d’analyse
statistique élaborées avec I'INSEE, qui rendent les résultats et les conclusions représentatifs pour I'ensemble des
ingénieurs en activité, diplomés en France. La représentativité de cette enquéte est sans égal, elle fait un vaste tour
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|l ntroduction : comment définir |’'ingéniei
Audel a de | a formation d’  excellence qu’il a recgue, |
Aucun autrediplébme’ of fre une telle gamme d’ opportunités.

Les ingénieurs occupent des fonctions trés variées de la Recherche fondamentale a la Direction générale et ce
tous | es seenedkrandeacbobmmet a, | étranger.

Le mar ché de favorablmpdeks miunesldiplamés sens @mbauchés trés rapidement et la population des
ingénieurs est en situation de plein emploi. 100 000 ingénieurs ont été recrutés en 2014. Si leur rémunération est p
gue satisfaisante, comptenu des responsabilitésex c é e s , l es ingénieurs tirent

de | eurs missions et de | ' épaooueni ssement profession

Conscients d’'étre au ccur des grandes mutati otios de
énergétique, les ingénieurs se montrent de plus en plus innovants et entrepreneurs. lls y sont de mieux en mie
préparés grace a des formations initiales de plus en plus adaptées, internationales et@g®rie continues
spécifiques.

Familiersde nouvell es technol ogi es, ils montrent que | a
vécue comme un facteur de | iberté dans |’ équiliabr a
laquelle ils sont attachés.

Enfin | a f éminisation est en marche. Elles sont 28% d
Représentant actuell ement 4% de l a popul ati on, av
chercheurs alliant des expertispso i nt ue s, riches et d’  excellent ni ve

maniere originale et pérenne les profondes transformations a venir en réunissant nos talents.
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Une profession recherchée avec de belles perspectives

On compte un peu plude 100000 recrutements d’ingénieurs chaque
empl oyés dans |l e secteur de | ’'industrie. Le taux de
population active globale.

La proportion d’ingénieurs ayant €été recrutés ou ay
active, soitun peuplusde10000 recrutements d’ingénieurs par an.
3foisinférieuracali de | ' ensemble de |l a popul ati oilseasituedaidléo, ( r
tresaudessous de celui de |’ I NSEE (10, 4 %) .

Répartition 2014 des ingénieurs par secteur (emlnce et étranger)

{ SOGSdzNJ RQI @GtiaAgerh G S Emplois %
Agriculture, sylviculture, péche 15 900 2,1%
Industrie 303 500 39,9 %
Eau, électricité, gaz 54 150 7,1 %
Construction, BTP 51 150 6,7 %
Activités tertiaires (hors sociétés de services) 214 200 28,1 %
Sociétés de services 122 250 16,1 %
TOTAL 761150 100 %

Evolutions et opportunités de carriére des jeunes dipldmés sortis en 2014

Les jeunes diplédmés intégrent rapidement la vie active, ce qui se traduit par un faible niveau de chémage dans
promotions les plusicentes. Le salairemédia d* un déb udtOaOnt€ est de 35

Parmiles3 00 i ngénieurs sortis de |l a derniere promotic
d’ empl oi (18 %) témoigne d’une insertion rapide des
Qel ques mois apreés | " obtention du dipl éme, pl us de

demeure aux alentours de 2 % pour les promotions sorties entre 1995 et 2010. En revanche, celui des séni
relativement élevé, atteint un maximute 7 % entre 55 et 60 ans.

Les salaires initiaux sont rel ati vement concentr és.
et en proportion.

Le | aire médi an

s a e au co lese2024 ans & 6060 Op r€o feendt s
et 39 ans, pour at r

ur s
e 100 000 € par an en fin d
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Les salaires moyens et médians

Le salaire médian des ingénieurs e80GGréncpregtesee 5
sontles gros salaires qui augmentent le plus.

En France, le salaire médian des ingénieur9 30 € ) pr ogr es s e :a6,79% gntrel2008 et 808 |
pour une inflation de 6 % sur la périodRaur rappel, le salaire médian des cadres franga20é4 est de 48 0 0 €
(source INSEE).

Toutefois, il faut noter que seuls les salaires des ingénieurs les mieux rémunérés progressent tandis que sur la m
période | es autres augmentent moi ns rapi dephnegrdandeq u €
progression salariale que les plus jeunes. Une vraie ligne de démarcation existe entre les moins et plus de 45 ans.

La progression des hauts salaires étant proportionnellement plus importante, le salaire m®eéh @7 €) pr o
plusviteque | a médi ane (et dépasse | argement I "inflatic
d ' & geesont les plus hauts salaires progressent le plus.

aSRAFYySa RS&a arfFANBSa RS CN}YyOS YSGNRLREAGE?

Année 2014 A 2008
débutants 34300 +1,7 %
<30 ans 39000 +2,6 %
30-34 48000 +2,1%
3539 58000 + 3,6 %
4044 685 0 0 +3,8 %
4549 80000 + 9,4 %
50-54 896 00 +11,1 %
5559 96200 +12,3%

Ensemble (<65 ans) 55900 +6,7%

{FfFANBA YSRAFIYAd Hnmn &4Sf2y £S8 &aS0GSdmN RQ

Secteur d’ act i vl Salares
Agriculture, sylviculture, péche 46000

Industrie 600 0 O
Activités tertiaires (hors sociétés de services] 590 0 0

Sociétés de services 465 6 3
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La situation des femmes ingénieurs
Entre 1973 et 2015, la proportion de femmes chez les ingénieurs est passée de 6 % a 28 %.

La proportion de femmes ingénieurs, 22% parmi les moins de 65 ans, augmente mais reste encore inférieure a :
dans les derniéres promotions. En 2014, il y a eu 28% de femmes ingénieures dipldmées. Elles représentaient 6%
ingénieurs dipl émés en 1973. Une femme de moins de
en 2014 que dans les ann&

51% des personnes interrogées estiment que le développement de la mixité héemmness est important. I
per met notamment de développer des styles de manage
ont été mises en place avec notmme nt des outils d’'observation stati s
des femmes dans | es plans de promotion. Abolir | a |
mesures souhaitées parmi les plus citées.

L écart de r é miemmesasteiune marde aaerpmograssion.

Les inégalités salariales demeurent | e sal aire brut médian d’ uth=0 f& mmael
gue celui de son hoofogue masculin estde 0 0 € .

Les femmes méni eur s sont plus | argement p
|l "industrie pharmaceutique (39 %), |e

résentes dans
s industries a

L"expatriation des ingénieurs
La proportion des ingénieus f rancais travaillant a |’ étranger évo
demande de | ' entreprise. L’”Europe redtng sl eur |deAstiien

demeurent attractifs. On constaeet t € année une progression sensible
revenir en France.

En 2015, 120 000 ingénieurs (soit prés de 16 % d
emplois a |’ étrang(esxy7 s%w)n.t Lbeastérsi cendeEsurmppyes de t éte
passé: l a Suisse (13, 3 %)Bretagné (1002 %).eHora Euroge, Ids Higiis @0,4%9) e
restent une destinati on picanseivdu@g iaédhel @pioneintgqee Id” Agit
Les motivations de départ évoluent peu : un peu moi
leur entreprise (31 % en 2015 vs. 30 % en 2006).

Sur la méme période entre 2006 et 2015pla oporti on des ingénieurs a | ' é

|l "avenir un poste en France a sensi bl ement prgfessiognele s s
quasi définitif.

A noter gue |l orsqu’on Ilreruée apopuos €l al ap rgeure setrieo nf oci est
considérent a 58 % que |l eur diplobéme est suffisammen
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Les modes de travail des ingénieurs transformés par les nouvelles technologies

Travail a distance, mobilité, nomadisme.. L"irruptio
travail. Les 2/3 des ingénieurs travaillent une pa
chant i er .cinsaerént pllsidu §aartyde leur temps de travail.

Deux populations sont a distinguer
9 ceux qui travaillent ainsi plus @& % de leur temps de travaé qui erfait une fonction délocalisée, femps
de travailest alorsconforme a la moyenne des @éngeurs;
1 ceux quiy consacreBB8%de leur temps de travail en complémetd leur activité «<lassique>. Dans ce cas,
le travail a distance n'est plus un mode alternatif mais un moyen d'allonger la durée du travail dans d
conditions moins contraignargelLe temps passé au travail dépasse largement la moyenne. Cette populatior
occupe des postes hiérarchiques sensiblement plus élevés

Paradoxe,d travail a distance apportergitour les ingénieurpartiellement une liberté supplémentaire (48%) et

partiell ement un asservissement (51%). Pour ceux ql
(40% contre 8%)Ce sont surtout les ingénieurs appartenant a la hiérarchie intermédjair@ositionnent plus
souvent |’ asservissement avant | a |ibertdé. Aux ext.
nettement.

Le sentimentdd i bert é n’ est pas appréhendé de | a médaeslaf ac
hi érarchie, plus |l es facteurs d’'  efficaciteé sont mis
de travail. Moins on a de responsabilités hiérarch

privée,ainsi que la fatigue évitée dans les transports.

Les ingénieurs nesalariés et entrepreneurs

Seuls 4 % des ingénieurs sont satariés. Les plus jeunes se montrent plus désireux que leurs ainés a créer o
reprendre une entreprise. 96 % des autoentrepeeur s ont une expérience salz:
| "entreprenariat se révele satisfaisante pour 85 %

La proportion de @on-salariess demeur e faible chez | es ingénieurs
| ’ e n tariat (26 % de30 ans vs. 7 % des +40 ans), les jeunes envisagent plus souvent que leurs ainés de créel
reprendre une entreprise. 10 % des ingénieurs salariés et 37 % dealanés envisagent de créer ou reprendre une
entreprise dans les 5 annéesvanir. Les ingénieurs hommes de moins de 30 ans sont les plus attirés pal
|l " entrepreneuriat (16 % envisagent de cr éerEngénérat,epr
les ingénieurs entrepreneurs sont plus agés que les sal@be%ont plus de 50 ans (vs. 17 % des salariés) et 10 %
ont moins de 30 ans (vs. 24 % des salariés). 5/6 des ingénietsalanés ont créé leur entreprise, 1/6 a repris une
activité existanteLes ingénieurs nesalariés sont plus souvent installés en proeique les salariés (57 % vs. 48 %).
En revanche, il s sont un peu moins nombreux a trava

La moitié exerce des activités de conseil et de services (49 % vs. 19 % desBalafiés)n , s’ itrdvaller$® n t
heures et plus par semaine (vs. 6 % des salariés), ils sont aussi 14 % a travailler moins de 35 heures (vs. 2 !
salariés).

L’"entrepreneuriat se révele étre une expérisfatqotes pl L
satisfaits v§.3 %). Méme revenus a une activité salariée, les ingénieur85dmnta se déclarer satisfaits de leur
période nonsalariée. Seuls 15 % en sont insatisfaits.
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I ntégralité de I|:” Enquéte Nationale | ESF

@ IESF L’ enguét e | EifgEnie@fditd'objet W'une brecisure et comporte
R tous les éléments chiffrés relatifs aux grandes rubriques de I'enquéte. Elle est

fans

S vendue aux prix suivants
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A propos d’'IngéniFane@ESE®t Scientifiques de

¢ Sf SOKIFNBST fIF O02dzSNJi dzNB S fS azy

IESest | a soci été représentant | es I ngénieurs et Sc
Il ngéni eurs et Scientifiques de Fr anceevefsé dde'réec oalue st r
d"  associations scientifiqgues, techniques et profes:

scientifiques, au titre de leurs diplémes et de leurs fonctions.

Le nombre, |l a diveférenteb éomposaamesdds| dgéni eur
une source exceptionnelle d’information et de savo
scientifique sur les questions fondamentales que posent alijbuln u i l es nouvelles te

comportements et des métiers, les nécessaires adaptations a apporter aux formations.

lls mettent aussi en valeur le réle important des ingénieurs et des scientifiques dans le développement économic
et durable de la France.

Présents a Paris et dans toutes | es Régions, ses s
développent tout un ensemble d’actions vers |l es P
entreprises et le grangublic.

Enfin, au sein des organisations internationales, Ingénieurs et Scientifiques de France développe la nécess
mobilité professionnelle et favorise le plein exercice des métiers, en promouvant la reconnaissance mutuelle ¢
formations et des copetences dans le monde.

Contacts Presse

OdileKOCH

Directrice Marketing & DéveloppemerlESF
Tel: 01 44 13 66 7okoch@iesf.fr
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Tel : 01 53 30 74 Mjeanpatrick@ab3c.com
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